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Mensagem do CEO

Prezados colaboradores, parceiros e stakeholders,

E com grande satisfacao que apresentamos o Relatorio de Sustentabilidade e Desempenho Ambiental 2024/2025 do Grupo Ideal Work. Este
documento ndo € apenas um registro das nossas acoes e conquistas, mas uma reafirmacao do nosso compromisso com a inovacéo, a
responsabilidade socioambiental e a transparéncia em todas as nossas operacoes.

Ao longo dos nossos 50 anos de historia, sempre estivemos a frente das transformacoes do setor, impulsionando mudancas e implementando
praticas sustentaveis que agregam valor para nossos clientes e para a sociedade. Em 2024, demos passos significativos na estruturacao do nosso
Sistema de Gestao Integrado, com foco na certificacao ISO 14001, consolidando nossa jornada rumo a exceléncia em sustentabilidade.

Nosso crescimento esta diretamente ligado a nossa capacidade de equilibrar inovacao, eficiéncia e responsabilidade ambiental. Investimos
fortemente na modernizacao dos Nossos processos, na adocao de fontes de energia renovavel, no aprimoramento da gestao de residuos e na
valorizacao de nossos colaboradores. Cada iniciativa detalhada neste relatorio reflete nosso proposito de criar um impacto positivo, nao apenas
dentro da nossa empresa, mas tambem nas comunidades onde estamos presentes.

Sabemos que os desafios sao constantes, mas seguimos firmes em nosso compromisso de evoluir de forma sustentavel. Nossa trajetoria nos ensina
que cada escolha que fazemos hoje define o legado que deixaremos para as futuras geracoes. Agradeco a cada colaborador, cliente e parceiro que
contribui para que a Ideal Work continue sendo uma referéncia de inovacao e sustentabilidade no setor. Seguimos juntos, construindo um futuro
mais responsavel, transparente e sustentavel.

Antonio Augusto Anes Rodrigues
CEO do Grupo Ideal Work



Perfil da Empresa

O Grupo ldeal Work é a maior empresa especializada na fabricacao de uniformes, oferecendo conforto, qualidade e solu¢ées inovadoras
para diversos segmentos. Com 50 anos de historia, completados em 2024, a Ideal Work tem se modernizado continuamente para
proporcionar protecao, identidade e autoestima aos trabalhadores.

Desde sua fundacao em 1974, a empresa vem transformando o conceito de uniformes no Brasil. Em uma época em que eram apenas uma
padronizacao sem preocupacao com design ou seguranca, a Ildeal Work ja liderava essa evolucao, desenvolvendo pecas que, alem de
proteger, valorizam o profissional e refletem a identidade das empresas.

Expandindo sua atuacao, em 2006 foi criada a Ideal Work Consultoria e Projetos de Engenharia, consolidando servicos especializados em
protecao contra quedas e engenharia elétrica. Em 2011, a empresa ampliou ainda mais seu portfolio, passando a atuar também em

seguranca e saude do trabalho, desenvolvendo projetos pioneiros no Brasil € no exterior.

Cinco décadas depois, a Ideal Work segue inovando e se consolidando como referéncia no setor, unindo tradi¢cao e tecnologia para
continuar sua trajetoria de exceléncia.

Desafios, Inovacao, Conquistas e Superacao Fazem a Nossa Historia.



Direcionamento Estratégico

O Grupo ldeal Work é reconhecido pela
responsabilidade em todas as suas
operacoes, respeitando as pessoas e 0 meio
ambiente. Essa responsabilidade surgiu com
a visao de sustentabilidade desde a sua
fundacao.

Afirmando este posicionamento em toda sua
cadeia de valor, a empresa investe em
tecnologia de processo, produtos
inovadores, iniciativas ecologicas como a
logistica reversa de uniformes e outras acoes
fundamentadas nos compromissos do
Grupo Ideal Work. Esses compromissos
integram sua premissa de Sustentabilidade.

Visao

Manter-se como
referéncia nacional de
qualidade em
uniformes e EPI's.

® _

Valores
Etica;

Fomento da melhoria;
Atencao aos requisitos dos clientes;
Atencao aos requisitos aplicaveis;
Respeito ao meio ambiente.



A transparéncia e o profissionalismo sao afirmativas que regem a
conducao das atividades do Grupo Ideal Work, fundamentais para o bom
andamento do trabalho. Este Codigo de Conduta e Etica constitui a base
para acoes que formalizam a conduta ética exigida nas relacoes internas

CO rpo ra tivq e externas.

. = age =
e C o m I I a n c e Etica, respeito e credibilidade. Trés palavras que representam nosso
p relacionamento com todos: colaboradores, clientes, consumidores,

fornecedores e concorrentes.

Governanga

Codigo de Conduta e Etica - Grupo Ideal Work

Nossa maneira de fazer uniformes € com
respeito, ética e profissionalismo. Colaboradores: Valorizar é crescer juntos

, O Grupo Ideal Work valoriza os colaboradores atraves da gestao participativa, criacao
Este € 0 Codigo de Conduta e Etica do Grupo de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional (como é o caso do
Ideal Work. Ele define os principios que devem recrutamento interno, baseado em critérios de dedicacao e mérito individual),
orientar a conduta das empresas e de todos 0s capacitacao e reconhecimento do bom desempenho.

seus colaboradores perante clientes,

Consumidores’ fornecedores e demais A empresa investe nas extensoes necessarias em ambientes de trabalho Seguros,
ergonOmicos e saudaveis para um relacionamento interno respeitoso, cuja
preservacao cabe a conduta de todos os colaboradores. As relacoes entre
colaboradores e empresa sao pautadas pela ética, respeito e credibilidade.

publicos de interesse.



Administrag¢ado e aplicag¢ao do
Coédigo de Conduta e Etica

Cumprimento dos principios do Codigo

Todos os colaboradores do Grupo Ideal Work devem respeitar e cumprir os termos contidos
neste Codigo de Conduta e Etica, assim como se responsabilizarem pela sua aplicacao em
todas as suas relacoes profissionais e com demais publicos -

Violacao do Codigo

Qualguer pessoa que tenha conhecimento de quaisquer condutas ou atividades contrarias aos principios aqui
estabelecidos deve comunicar o fato ao seu superior imediato ou encaminhar denuncia ao Comité de Conduta e
Etica. Todas as informacoes e/ou denuncias recebidas pelo Comité serdo tratadas como sigilosas, sendo preservada
a identidade do informante.

A violacao de qualquer conduta ou pratica contida neste Codigo sera penalizada mediante avaliacao do Comité de
Conduta e Etica, bem como estara sujeita a aplicacao das leis vigentes no Brasil.



Comité de Conduta e Etica

O Grupo Ideal Work mantém, permanentemente, um Comité de Conduta e Etica, composto pelos seus Diretores
e geréncia de RH, que tem como atribuicdes:

Revisar periodicamente, a cada dois anos, este Codigo;
Receber denuncias sobre violacoes deste Codigo;

Garantir o sigilo sobre as informacdes recebidas;

Analisar e avaliar as violacdes do Codigo, apurando os fatos e dando suporte a tomada de
decisao;

Ficar responsavel pela divulgacao deste Codigo, que sera entregue a todos os colaboradores
durante a sua integracao e disponibilizado no site da empresa;

Sanar duvidas e apresentar demais informacdes aos colaboradores com relacao a este Codigo,
através dos canais disponibilizados.




ANONIMO S

Desenvolvemos um canal de denuncia online, andnimo e seguro. Recebemos
sugestoes e denuncias internas e externas, sobre éticas de condutas da Ideal Work
Uniformes e EPI's. Garantimos total integridade e sigilo.




Objetivo do Relatoério

O Relatorio de Sustentabilidade e Desempenho Ambiental do Grupo
Ideal Work tem como objetivo comunicar de forma transparente seu
desempenho ambiental, social e econdmico, apresentando as acoes
implementadas para reduzir impactos ambientais, fortalecer a
responsabilidade social e assegurar a conformidade com requisitos
legais e normativos.

Referente ao periodo de 2024, o relatorio destaca as iniciativas, desafios
e avancos da empresa ao longo do ano, refletindo nosso compromisso
com a transparéncia e a melhoria continua. Alem disso, reafirma nosso
alinhamento com os principios da ISO 14001 e nossa ambicao de obter
sua certificacao em 2025, evidenciando os esforcos para aprimorar nosso
desempenho sustentavel e atender as expectativas de nossas partes
interessadas.




Resumo de 2024

O ano de 2024 marcou nao apenas a consolidagcao dos nossos programas, mas também o foco
total na estruturacao e implementacao do Sistema de Gestao Integrado em nossa unidade de
Cambui, com o objetivo de conquistar a certificacao ISO 14001. Este ano foi especialmente
significativo, pois celebramos 50 anos de histdria, um marco de inovacao, crescimento e
compromisso com a sustentabilidade.

Ao longo desse processo, aprimoramos nossos indicadores e controles operacionais,
fortalecendo a gestao e garantindo dados mais robustos para avaliacao. Neste relatorio,
apresentaremos 0s avancos alcancados, enquanto seguimos ajustando os ultimos detalhes da
implantacao, com o compromisso de alcancar resultados ainda mais satisfatorios e concretizar a
tao almejada certificacao 1SO 14001

Vale destacar que realizamos uma série de investimentos em infraestrutura na unidade de
Cambui, visando adequar 0s processos aos requisitos de conformidade exigidos. A seguir,
apresentamaos 0s principais pontos que receberam esses investimentos:




CENTRAL DE RESIDUOS
RECICLAVEIS, ORGANICOS
E NAO RECICLAVEIS:

O Grupo Ideal Work implantou, em sua

unidade de Cambui, MG, uma central INSTALAGAO DA FOSSA
de residuos, segmentando materiais SEPTICA NA UNIDADE: R - SR TR

reciclaveis, organicos e nao reciclaveis.
A iniciativa visa otimizar o processo de Ainstalagcao de uma fossa séptica

descarte e promover a sustentabilidade, na unidade de Cambui foi INSTALAQAO DA CAIXA

garantindo a destinagao adequada dos realizada para garantir o
residuos gerados na unidade. tratamento adequado dos DE GORDURA

efluentes gerados, atendendo as
normas ambientais e contribuindo
para a preservacao do meio
ambiente.

Em nossa unidade de Cambui, MG, o Grupo Ideal
Work instalou uma caixa de gordura, assegurando
o correto tratamento e descarte de residuos
provenientes das atividades da cozinha, em
conformidade com as normas sanitarias.




MURAL ESG/QUALIDADE, VISANDO
MAIOR COMUNICACAO E INTERAGAO
COM OS COLABORADORES DA UNIDADE:

O Grupo Ideal Work implantou, em Cambui, um mural
ESG/Qualidade, promovendo maior comunicagao e interagao com
os colaboradores, disseminando informacoes sobre praticas
sustentaveis e qualidade, e engajando a equipe nas acoes
ambientais e sociais da empresa.

CARRINHO DE CONTENCAO
PARA POSSIVEL VAZAMENTO
DE OLEO DE MOTOR:

A unidade de Cambui implementou carrinhos de
contencao para eventuais vazamentos de oleo de
motor, visando minimizar impactos ambientais e
garantir uma resposta rapida em caso de
vazamentos provenientes dos caminhoes das
transportadoras, assegurando a contencao eficaz
e 0 manejo adequado da substancia.

CRIACAO DE CENTRAL
MOVEL PARA ATENDIMENTO
AO PAE-A (PLANO DE
ATENDIMENTO A
EMERGENCIA AMBIENTAL)

Na unidade de Cambui, o Grupo Ideal
Work criou uma central movel para
atendimento emergencial em
situacoes ambientais, como parte do
seu Plano de Atendimento a
Emergéncia Ambiental (PAE-A),
garantindo respostas rapidas e
eficazes em casos de incidentes.




CONTRATACAO DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EM ISO 14001

Para avancar na jornada rumo a certificacao, o Grupo
Ideal Work contratou uma consultoria especializada
em ISO 14001 para sua unidade de Cambui, MG,
com o objetivo de ajudar na implementacao e
otimizacao do seu Sistema de Gestao Ambiental,
garantindo a conformidade com as melhores
praticas de sustentabilidade.

PROTECAO DE RALOS NA COZINHA

Implementamos ralos de protec¢ao nas pias da
cozinha para evitar o acumulo de residuos na
tubulacao, melhorando a eficiéncia do sistema
hidraulico e prevenindo obstrugoes.

AMPLIACAO DA
COLETA SELETIVA:

Expandimos a coleta seletiva com a adicao de duas

novas rotas e a instalacao de lixeiras extras nos
setores, acompanhadas de informativos para a
correta separacao de residuos descartaveis,
organicos e nao reciclaveis.

GESTAO DE RESIDUOS

CONTAMINADOS NA MANUTENCAO

Disponibilizamos lixeiras especificas para residuos

contaminados, como tecidos, embalagens e eletronicos,
além de uma caixa de contenc¢ao para o0 armazenamento
adequado de o6leo, garantindo um descarte seguro e

ambientalmente responsavel.

DESCARTE SEGURO
DE AGULHAS

Instalamos recipientes exclusivos nas células de
trabalho para o descarte seguro de agulhas
quebradas, garantindo maior seguranca e
organizacao no ambiente produtivo.

FORMACAO DE BRIGADA
AMBIENTAL

Em 2024, a unidade de Cambui do Grupo Ideal
Work implementou a Brigada Ambiental, conforme
diretrizes do Plano de Atendimento a Emergéncias
Ambientais (PAE-A). A formacao da brigada teve
como objetivo preparar e capacitar colaboradores
para atuar de forma eficaz na prevencao e resposta
a incidentes ambientais, garantindo a seguranca
das operacoes e a mitigacao de impactos

ambientais. ‘
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Plano de Atendimento

a Emergéncias Ambientais

A equipe foi composta por colaboradores
de diferentes setores, selecionados com
base na estrutura ja existente da Brigada
de Incéndio da unidade. Essa abordagem
garantiu que os integrantes ja possuissem
conhecimento prévio sobre seguranca e
resposta a emergéncias, facilitando a
capacitacao para situacoes ambientais
especificas. Todos os membros passaram
por treinamentos tedricos e praticos,
abordando temas como identificacao de
riscos ambientais, contencao de
vazamentos, manuseio seguro de
substancias quimicas, procedimentos
emergenciais e uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs).

FORMACAO DE BRIGADA
AMBIENTAL




Revisao e atualizagcao do Manual
de Sustentabilidade:

O manual passou por uma revisao completa
para assegurar que seu conteudo esteja
atualizado e adequado as necessidades da
organizacao. As modificacoes incluiram
ajustes nos processos e boas praticas,
tornando o material mais claro e acessivel.

PLASTICO
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Modernizacao das artes visuais dos programas

de sustentabilidade:

As artes utilizadas nos programas de
sustentabilidade foram reformuladas para melhorar
a comunicacao visual e aumentar o engajamento
dos colaboradores. As mudancas visam tornar as
mensagens mais atrativas e eficazes, facilitando a
compreensao dos conceitos e incentivando a
participacao ativa nas iniciativas sustentaveis.

Comemorando seus 50
anos de historia em
2024, o Grupo ldeal
Work segue fortalecido,

determinado a continuar
sua jornada de inovagao
e sustentabilidade,
sempre comprometido
com a excelénciae a
melhoria continua.




Sustentabilidade

Sempre pioneiro, o Grupo Ideal Work implementou iniciativas voltadas a sustentabilidade
corporativa, promovendo acodes junto ao seu publico interno e inspirando o publico
externo pelo exemplo.

Acreditamos nas praticas ESG (Environmental, Social e Governance), em portugués
(Ambiental, Social e Governanca) e nos baseamos diante dessas praticas.

Cuidar desses trés pilares é foco de negocio para o Grupo ldeal Work e essas acoes se dao ‘ L

através dos pilares: r AMBIENTAL

Ambiental: Acoes voltadas ao meio ambiente como o programa 3R’s (reduzir, reusar e reciclar).

Social: Iniciativas sociais como campanha do agasalho, doacées de reciclagens, e parcerias com ONG’s (Organizagbes nao
Governamentais) e cooperativas. Apoio ao canal de denuncia andnima, entre outras praticas aplicaveis.

Econémico: Estamos empenhados em contribuir com a compensacao ambiental e promover a economia circular das cidades em que
estamos inseridos. Desenvolvemos treinamentos € monitoramentos atraves de auditorias com ABVTEX e SWA que avaliam os pilares sociais
e economicos.



Caca

vazamentos:

Programa

——

Agua é vida, e cada gota contal

Se detectar qualgquer vazamento, comunique o
departamento de manutencao imediatamente.

Arte interativa, escaneie o OR 'E =
Code ao lado para aprender §5- 4
[=1%=

sobre nosso programa

Este programa foi desenvolvido através da
necessidade de reduzir ainda mais nosso
consumo de agua, visto que o consumo é
somente para uso humano. Através de
treinamento e cartazes fixados nos
principais pontos potenciais de
vazamentos, os colaboradores ajudam a
manter o0 consumo em niveis aceitaveis,
pois alertam diretamente a gestao
industrial em caso de deteccao de
vazamentos.

Iniciativas Ambientais

Mantemos compromisso com a Sustentabilidade integrando a nossa responsabilidade socioambiental. Por
este motivo, incentivamos o aprendizado e o conhecimento dos nossos stakeholders.

Consumo
consciente:

Programa

Consumo Consciente

Utilize a eletricidade de forma consciente,
desligando luzes e equipamentos nao essenciais.

Arte interativa, escaneie o QR
Code ao lado para aprender
sobre nosso programa

Este programa foi desenvolvido a partir da
necessidade de se reduzir o consumo de
energia elétrica por peca produzida, a fim
de se ter o recurso em maior
disponibilidade no sistema energético
brasileiro, evitando

Reduza, Reuse,

Recicle:

Programa

Adote os 3Rs: Reduza, Reutilize e Recicle
Economize papel, reutilize materiais sempre
que possivel.

Eggsm

Arte interativa, escaneie o QR
Code ao lado para aprender
sobre nosso programa [OE e i

Este programa foi desenvolvido a partir da
necessidade de se reduzir o consumo de
folhas de sulfite, que possuem o impacto
de desmatamento e utilizacao de terras
para replantio. Nele, todos colaboradores
sao instruidos a, onde possivel, utilizar
versos de folhas de sulfite e, ao término da
vida util, todo papel é destinado a
cooperativas da regiao, fortalecendo e
empoderando o aspecto econémico da
regiao.

Descarte de Pilhas

e Baterias:

Programa

Descarte de Pilhas

=

Descarte suas pilhas e baterias usadas nos
pontos de coleta designacdios

Arte interativa, escaneie 0 QR !E [
Code ao lado para aprender 3l
sobre nosso programa Cfre aad

Pilhas e baterias quando descartadas de
maneira incorreta poluem o meio
ambiente, rios e mares. Elas soltam
substancias téxicas que sdo muito
prejudiciais. A Ideal Work disponibilizaem
alguns pontos estratégicos recipientes
especificos para o descarte desses itens.




Iniciativas Ambientais

Coletade Oleo:
Deixe o oOleo esfriar e com o auxilio de um funil coloque em um recipiente.
Programa a .
(preferenma garrafa pet)
Manter em recipiente fechado em local arejado.
;ﬁ Trazer o oleo até a Ideal Work.
‘\-J Despejar o residuo no local indicado.

@ Traga o oleo de cozinha usado decasae

deposite nos recipientes proprios. Levar O reCiplente para Casa pa ra reutiliZé-lO nO mesmo prOCGSSO,
Arte interativa, escaneie o OR EliFaE
e B

Lixeiras Coleta Seletiva:

Oleo de cozinha é muito utilizado no preparo diario
de alimentos e justamente por conta disso se gera
uma grande quantidade de residuo e o descarte

incorreto desse produto pode poluir o meio Programa Programa Visando praticas ESG que sao os pilares do
ambiente. Sendo assim a Ideal Work pensando na desenvolvimento sustentavel, a Ideal Work
preservacao do meio ambiente, disponibilizou em Q@) ! & i3 7/ disponibilizou lixeiras para separacao de residuos
um ponto estratégico uma bombona onde os N /- v j Rs | ; organicos e dos residuos reciclaveis nos
colaboradores podem trazer o 6leo usado em suas H E n escritorios, copas da empresa e no restaurante.
residéncias e despeja-lo nesse recipiente. Esse 6leo Esse programa foi desenvolvido com a

coletado é destinado a cooperativas regionais ou necessidade de reduzir o impacto causado pelo

Faca parte da nossainiciativa de sustentabilidade! Faca parte da nossadniciativa de sustentabilidade! - - ,
Ongs que presta rﬁo 0 auxﬂio logl stico Separe corretamente os residuos usando as Separe corretamente os residuos usando as descarte Incorreto dOS rGSId uos. OS rGSId uos que
= lixeiras especificas. lixeiras especificas.

tem caracteristicas reciclaveis sao doadas a
cooperativas regionais.

bz g0 Arte interativa, escaneie o OR

Code ao lado para aprender
sobre nosso programa

=

Arte interativa, escaneie o OR
Code ao lado para aprender
sobre nosso programa




Descarte de facas:

Programa

Descarte de facas

Sua seguranca € nossa prioridade! Lembre-se de
descartar as facas de maquina adequadamente

Arte interativa, escaneie o OR
Code ao lado para aprender
sobre nosso programa

Este programa foi desenvolvido a partir da

necessidade de se destinar adequadamente as facas
de metal utilizadas no nosso processo de corte, além

da preservacao da integridade fisica dos nossos
colaboradores, tendo em vista que o material é de
metal e altamente cortante. Foi disponibilizado em
um ponto estratégico da empresa uma bombona
para que seja feito o descarte das facas. O material
sera destinado a cooperativas regionais.

Consumo Consciente de

Descartaveis

Programa

Consumo Consciente

K3

@ Reduza o consumo de descartaveis! Utilize a sua
garrafa, toalha e caneca fornecida pela Ideal Work

Arte interativa, escaneie o QR
Code ao lado para aprender
sobre nosso programa

Este programa foi desenvolvido a partir da
necessidade de se destinar
adequadamente as facas de metal
utilizadas no nosso processo de corte, além
da preservacao da integridade fisica dos
nossos colaboradores, tendo em vista que o
material é de metal e altamente cortante.
Foi disponibilizado em um ponto
estratégico da empresa uma bombona para
que seja feito o descarte das facas. O
material sera destinado a cooperativas
regionais.

Separacao de residuo téxtil:

Programa

Separacao de Residuo

Comprometidos com a sustentabilidade, temos a
separacao consciente de tecidos e plasticos e
papéis

Arte interativa. escaneie o QR EF' 'EI
Code ao lado para aprender ’@5?
EE- e

sobre nosso programa

Disponibilizamos nas maquinas de corte
caixas de madeira destacadas na cor azul
que servem para separacao de residuos
captados em nossa atividade de corte, nelas
sao acondicionadas as aparas de tecido,
papel e plastico que de maneira segregada,
seguirao para sua central de residuos
especifica

Centralderesiduos

téxteis:

Central de Residuo

Gerenciamento sustentavel de materiais texteis
@ nao utilizados para reducao de impacto
ambiental

Arte interativa, escaneie o GR E\ =]
Code ao lado para aprender
sobre nosso programa |01 pi-a 44

Disponibilizamos em um ponto
estratégico da empresa uma centralde
residuos para armazenamento temporario
dos residuos téxteis, nele sdo
acondicionados as aparas de tecido,
papel, plastico e papeldo provenientes de
nossa atividade de corte. Os residuos
captados acondicionados nela sao
encaminhados para reciclagem em sua
totalidade, sao controlados e rastreados
evitando assim que sejam descartados de
maneira incorreta no meio ambiente.



Central deresiduos reciclaveis

Separacao de Residuos
Reciclaveis

Y

=] , Qd' L)

"

“- a =

Q Faca parte do nosso compromisso com © meio

ambiente! Colabore com a separacao adequada
de residuos reciclaveis.

Arte interativa, escaneie o QR
Code ao lado para aprender
sobre nosso programa

Disponibilizamos em um ponto estratégico da
empresa uma central de residuos para
armazenamento temporario dos residuos
captados nas atividades promovidas pela Ideal
Work, é o lugar onde os residuos sao alocados
para uma destinacao correta do material.

Logistica reversa de uniformes

Fazemos um descarte consciente de maneira segura dos
uniformes, proporcionamos um destino apropriado para
uniformes usados, descaracterizando-o de maneira correta
para nao expor a marca da empresa e respeitando as normas
de descarte de residuos para nao comprometer o meio

ambiente.

O cliente
compra
o uniforme.

O uniforme
B & usado

pelo cliente,

F

O novo tecido
€ usado para
fabricacGo de
uniformes
NOVOoS.

E

O material
desfibrado é
misturado algoddo
e poliéster de PET,
formando o fio e em
seguida o tecido.

O uniforme devolvido
D é descaracterizado
e desfibrado.
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Os nossos fornecedores mantém
praticas e processos sustentaveis em
toda ou em grande parte da sua cadeia
de processos, incentivamos o
conhecimento e praticas sustentaveis
em toda atividade relacionada ao Grupo
Ideal Work.



Iniciativas
Sociais




eureciclo

SWA: O SWA é um programa desenvolvido por uma rede de restaurante fast food voltado a
Responsabilidade Social. Os ingressos no programa seguem padroes legislativos, normativos e internos.
Sendo estes: combate ao trabalho escravo ou analogo ao escravo, respeito aos trabalhadores, respeito aos
padroes da CLT, atendimento as normas de seguranca e outros. Este € um programa gque contribui com o
mercado como um todo, pois torna-se referéncia em responsabilidade social.

ABVTEX: O Grupo Ideal Work mantém os seus requisitos regulamentares em acordo com o programa
ABVTEX, que combate o trabalho analogo ao escravo e infantil, na cadeia de valor do varejo de moda.
Verifica se os salarios e beneficios sao disponibilizados em dia, se 0 ambiente é seguro, se o ambiente nao é
discriminatorio, examina se os ambientes sao sem abusos e se possuem desenvolvimento profissional.
Juntos em torno de uma causa comum o desenvolvimento sustentavel da cadeia de valor e a aplicacao das
regras de compliance junto a cadeia de fornecimento.

Incentivo a cooperativas de reciclagem: Esta € uma iniciativa em parceria com a Eu reciclo, com o
programa continuo de nivel nacional baseado na Lei n° 12.305 de 2010. Desta forma, em um nivel de
compliance, a Ideal Work incentiva cooperativas de reciclagem, contribuindo assim com a nao-
contaminacao do meio ambiente.



Iniciativas Economicas

Salvar e poupar recursos naturais para a nossa e para as geracoes futuras requer acoes e esforcos
continuos. Por isso, a sustentabilidade empresarial do Grupo Ideal Work baseia-se nas leis ambientais.
Atualmente empregamos mais de 800 colaboradores diretos e mais de 1000 pessoas beneficiadas pela
atividade econ6mica da Ideal Work.

Os principais pilares das nossas iniciativas econémicas, sao:

Economia circular;

Compensacao ambiental;

Monitoramento dos pagamentos de tributos;
Codigo de conduta.

ECONOMIA CIRCULAR:

A economia circular promove o desenvolvimento econdmico alinhado com os principios da sustentabilidade, eliminando a
geracao de residuos. Nesse modelo, tudo é reaproveitado, reduzido ou reciclado, garantindo vida longa e uso eficiente dos
recursos . O Ecowork se consolidou como um marco de impacto positivo ao meio ambiente, funcionando como uma plataforma
eficaz para apoiar as empresas em suas metas de sustentabilidade, oferecendo solucao inovadora que contribui diretamente
para a preservacao dos recursos naturais e a reduc¢ao dos impactos negativos ambientais.



- -

O tecido para- uniformes
profissionais oriundo da—
economia circular.

E um tecido para uniformes profissionais proveniente de economia circular, onde residuos retornam ao produto original.
Uniformes descartados e residuos de producao sao desfibrados e misturados a fibras como algodao e poliéster, que garantem
durabilidade ao fio, transformando-se em novos tecidos e uniformes. Apos dois anos de pesquisas, obteve-se um tecido com
conforto térmico e resisténcia, ideal para atividades profissionais. Testado em laboratorios conforme normas nacionais e

internacionais, o Ecowork pode ser produzido em diversas cores, conforme a necessidade das empresas.




Em 2024, o Ecowork consolidou-se como uma solucao para uniformizacao sustentavel, atendendo a empresas comprometidas
com metas ambientais e com a insercao das emergéncias climaticas no centro das decisdes dos comités de risco. Mais do que
reduzir impactos negativos com o descarte dos uniformes em aterros sanitarios, o Ecowork reforca a consciéncia de que a
sustentabilidade passa por minimizar a extracao de novos recursos, passa por valorizar o reaproveitamento de residuos como
INSUMOS essenciais na cadeia produtiva, e assim promover a economia circular.

A adesao ao tecido por clientes de diversos segmentos como montadoras, companhias aéreas, empresas de fast food, facilities, agronegocio,
energia renovavel, varejo, offshore, industrias quimicas, metalurgicas e de distribuicao de gas entre outras, reflete a eficiéncia e a performance
positiva do Ecowork na virada de chave das industrias com uniformes profissionais sustentaveis, que gerem impacto positivo para o meio ambiente,
sociedade e planeta.

Desde seu lancamento, o produto foi apresentado a mais de 290 empresas e instituicoes, incluindo o Ministério da Fazenda, o Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comeércio, e o Ministério do Meio Ambiente, isso demonstra sua relevancia nos debates sobre sustentabilidade e
circularidade.

E neste ano de 2024, realizamos mais de 190 reunidées com clientes, fomentando novas oportunidades de negocio e expandindo a visibilidade do
produto. Além disso, atingimos a marca de 30.000 pecas vendidas produzidas com o tecido Ecowork, reforcando o compromisso com praticas
sustentaveis no mercado téxtil.

>



Nossa atuag¢do em prol da sustentabilidade
também se destacou em eventos.

Participamos de mais de 20 eventos ligados ao tema, representados pela nossa
gestora e embaixadora do Ecowork, Katia Silva, que fortaleceu o papel da marca como
referéncia em solucoes sustentaveis; dentre eles destacamos 4:

. 4 -~
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1. Em abril evento Elas na Economia Circular - promovido pelo Ministério do
Desenvolvimento Industria e Comercio em Brasilia.

L1
¢ RENATA STUS

" KATIA SILVA
o Eaapmaryans ADOE ¥

De ordem do Vice-Presidente da Republica e Ministro do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servicos, Sr. Geraldo Alckmin, encaminho convite, em anexo, para
participar da 22 Mesa de Debate - Mulheres nas Politicas Publicas: Politica de
Economia Verde: Economia Circular, a ser realizada no dia 04 de abril, as 09h, em
Brasilia.
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Mesa de Debate — Mulheres nas Politicas Publicas:
Politica de Economia Verde: Economia Circular

§



Esta rodada trouxe apontamentos divididos em 6 eixos que contribuiram para elaboracao da ENEC (Estratégia Nacional
de Economia Circular) assinada pelo Presidente da Republica - DECRETO N° 12.082, DE 27 DE JUNHO DE 2024

GT1. Ambiente normativo e institucional favoravel a economia circular

G T2. Estimulo ao redesenho circular da producao

G T3. Gerenciamento de recursos e preservacao do valor dos materiais

G T4. Instrumentos financeiros e financiamento da economia circular

G T5. Inovacao, cultura, educacao e geracao de competéncias

GT6. Articulacao interfederativa e envolvimento dos trabalhadores da economia circular



FISP 2024

2. Em outubro, o Ecowork foi um dos grandes destaques no stand da Ideal
Work durante a 232 edicao da FISP - a maior feira do segmento de seguranca
e protecao. O produto despertou grande interesse entre os visitantes,
especialmente aqueles que buscavam inovacoes sustentaveis.

Para demonstrar o diferencial do Ecowork, levamos uma mini estacao onde
foi apresentado o processo de producao do tecido, que € oriundo do
reaproveitamento de uniformes ao final de sua vida util. Levamos para a feira
o Ecowork em duas versdes de sarja mista a leve € a pesada. A composicao
deste tecido engloba desfibrado de uniformes e poliéster de PET, mais o
algodao certificado BCI (Better Cotton Initiative).

Nosso stand recebeu a visita de empresas nacionais e internacionais, que nos
parabenizaram pela inovacao do tecido Ecowork. Apresentamos na feira 10
looks confeccionados com o Ecowork em diversas cores de tingimento,
incluindo verde, vinho, caqui e preto, entre outras opcoes de cartela.

A excelente aceitacao do Ecowork no evento demostra os avancos das
industrias para transicao de economia frente ao compromisso assumido por
elas publicamente para com a pauta de meio ambiente.



HUB DE ECONOMIA CIRCULAR
EXCHANGE FOR CHANGE

3. Em novembro passamos a integrar o HUB de economia
circular Exchange for Change - Esse marco refor¢ca nosso
compromisso com o fomento de praticas de economia
circular, proporcionando acesso a um nucleo exclusivo do
segmento téxtil. O programa inclui treinamentos completos
e aplicados, divulgacao do Ecowork em eventos sobre
circularidade, aléem de um ambiente rico para networking
por meio de reunides fechadas entre os membros.

4. Em novembro fomos ao Brazilian CIRCULAR HOT SPOT
- Realizado em Recife, nos dias 6, 7 e 8. O evento contou com
a presenca de representantes de seis paises — Noruega,
Paises Baixos, Finlandia, Holanda, Suécia e Brasil —,
reunindo 30 palestrantes de destaque, entre governo,
academia e setor privado, e cerca de 50 empresas de
diferentes segmentos. O objetivo deste encontro de 3 dias
foi participar de debates com setor publico e privado para
fomento das praticas de economia circular no Brasil, e
aprender e entender o que ja vem sendo feito na Europa.




Qv ecowork’

O Ecowork vai além da entrega de performance; ele
carrega um proposito: transformar o fardamento do
chao de fabrica das industrias por meio do uso de um
tecido oriundo da economia circular que gera zero
aterro sanitario para os uniformes, poupa a natureza
da extracdo desenfreada de recursos naturais como o
algodao, e reduz as emissdes dos gases de efeito
estufa provenientes da decomposicao do poliéster.




COMPENSACAO AMBIENTAL:

E um mecanismo financeiro que visa contrabalancar os impactos ambientais, essa viabilidade técnica e econémica
faz da compensacao ambiental uma das melhores alternativas para o avanco da reciclagem. Ela consiste em um
mecanismo no qual direcionamos para a reciclagem embalagens, resultando em remuneracao direta para os
operadores de coleta e triagem pelo servico ambiental prestado. A empresa que contrata esse servico, como por
exemplo, atraves do selo Eu Reciclo, garante que uma quantidade de material utilizado por ela seja reciclada.
Destinamos também a cooperativas proximas, fortalecendo e empoderando o aspecto econdmico da regiao.

Em 2024, o Grupo Ideal Work, por meio de sua parceria com a Eureciclo, consolidou sua atuacao na promocao da economia circular e
na gestao de residuos. No periodo do relatorio, a Ideal Work Matriz beneficiou 41 operadores de reciclagem em diversas regioes do
Brasil, incluindo estados como AM, BA, CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RS, SC e SP.

A parceria com a Eureciclo incentivou a coleta, triagem e destinagcao de materiais reciclaveis, com destaque para as embalagens dos
produtos da Ideal Work. A empresa comprometeu-se a realizar a compensacao ambiental proporcional a quantidade de materiais das
embalagens: 30,0% de Papel e 30,1% de Plastico. Até o momento, ja foram compensados 14,6% do Papel e 15,1% do Plastico.

Atraveés dessa acao, o Grupo Ideal Work contribui para a remuneracao da cadeia de reciclagem, apoiando cooperativas e
empresas privadas responsaveis pela coleta e triagem de residuos. A parceria reforca o compromisso da empresa com a
sustentabilidade e a melhoria continua de suas praticas ambientais.

Monitoramento dos pagamentos de tributos: Efetuamos o0 monitoramento dos pagamentos de tributos em todos os niveis em
nossas auditorias internas e também nas auditorias ABVTEX e SWA.

Caodigo de conduta: Aplicacao do nosso codigo de conduta para colaboradores, fornecedores e clientes, englobando quesitos anti-
corrupcao. O documento esta disponivel para consulta publica em nosso site, reforcando nosso compromisso com a ética e a conformidade
em todas as nossas acoes.




MONITORAMENTO DOS PAGAMENTOS DE TRIBUTOS:

Efetuamos o monitoramento dos pagamentos de tributos em todos os niveis
em nossas auditorias internas e também nas auditorias ABVTEX e SWA.

CODIGO DE CONDUTA:

Codigo de conduta: Aplicacao do nosso codigo de conduta para colaboradores, fornecedores e clientes, englobando
quesitos anti-corrupcao. O documento esta disponivel para consulta publica em nosso site, reforcando nosso
compromisso com a ética e a conformidade em todas as nossas acoes.




Politicas Ambientais

Na Ideal Work, a sustentabilidade nao
€ apenas um conceito, mas uma
pratica incorporada ao nosso dia a
dia. Através da Politica do Sistema de
Gestao Integrado (SGlI), reafirmamos
NOSSO compromisso com a qualidade,
a responsabilidade ambiental e a
eficiéncia operacional.

Essa politica orienta todas as nossas
acoes, garantindo que cada processo
seja conduzido com exceléncia e
respeito ao meio ambiente. Nosso
objetivo € equilibrar crescimento
sustentavel, inovacao e
conformidade com as melhores
praticas do setor, sempre priorizando
a preservacao dos recursos naturais e
a conscientizacao de nossos
colaboradores e parceiros.

IDEAL ¥ 4

WORK

Uniformes e EPI's \

POLITICA DO 5G|
Politica do Sistema de Gestio Integrado da Qualidade ¢ Meio
Ambiente, crientada pelos sequinte
Compromisso com a MELHORIA CONTINUA clos proceswos, respetas
Compromisso em CONSCIENTIZAR AMBIENTALMENTE o
Compromisso em GERIR RESPONSAVELMENTE NOSSOS RECURSOS
Compromisso em ATENDER OS REQUISITOS

Compromisso em PROTEGER O MEIO AMBIENTE

)i i
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Ao adotar essa abordagem, a Ideal Work reforca sua
responsabilidade com a sociedade e o futuro, investindo em
solucdes que minimizam impactos ambientais e promovem um
ambiente de trabalho mais seguro e sustentavel. Seguimos
evoluindo, comprometidos em entregar produtos e servicos de
alta qualidade, alinhados as necessidades de nossos clientes e
as exigéncias ambientais.

Acreditamos que a sustentabilidade deve ser um compromisso
coletivo e, por isso, incentivamos todos a fazerem parte dessa
jornada, contribuindo para um mundo mais equilibrado e
responsavel.

"

IDEAL
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POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

Atuar de forma sustentavel:
- Respeitando nosso colaboradores, sociedade e contribuindo para seu desenvolvimento,
- Respeitando o meio ambiente, reduzindo nossos impactos ambientals,

- Zelando pelos interesses de nossas partes interessadas.




INDICADORES DE CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS (ENERGIA, AGUA, MATERIAIS) E GESTAO

DE RESIDUOS E RECICLAGEM

Resultados Jandira
Médias anteriores Monitoramento de consumo de dgua (litros) por colaborador Meta: [ 329,4
2021 2022 2023 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
363,00 | 162,46 | 140,36 51,87 72,92 69,11 62,98 | 1049,15 | 11115 126,3 111,88 90,91 96,66 78,71 88,77
400
300 1049,15 == 11115
200 / \
100 W I 51,87 we 72,92 s 69,11 s 62,98 126,3 s 111,88 e 90,9 wee 96,66 s 78,71 s 88,77
0 [ jan fev mar abr ' jul ago set out nov dez
2021 2022 2023 ————1 . .
Média: 250,90 Minimo: 51,87 Maximo: 1111,5
Mddles ataitores Monitoramento de consumo de energia elétrica (Kw da rede publica) por peca Meta: r 0,3401
produzida
2021 2022 2023 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
0,32 0,24 0,17 0,15 0,14 0,21 0,2 0,16 0,17 0,11 0,13 0,17 0,17 0,13 0,15
0,4
0,3 ' ( . \ )
0,2 ’ ! : : : : ; : )
0,1 - I
; L = : .
e s A Média: 0,16 Minimo: 0,11 Maximo: 0,21

O consumo de agua por colaborador variou
ao longo do ano, com uma meédia de 250,90
litros, abaixo da meta de 329,4 litros. Os
menores CoNsumaos ocorreram em janeiro
(51,87 L) e os maiores em maio (1049,15 L) e
junho (1111,5 L). A partir de julho, os valores
se estabilizaram, apos um periodo de
variagoes, a gestao de consumo foi ajustada e
esta sendo monitorada de forma mais
eficiente.

O consumo de energia elétrica por peca
produzida manteve-se abaixo da meta de
0,3401 kW, com uma meédia anual de 0,16
kW. O maior consumo foi registrado em
marco (0,21 kW), enquanto 0 menor ocorreu
em julho (0,11 kW). Ao longo do ano, os
valores apresentaram variacoes moderadas,
mas mantiveram uma tendéncia de controle
em relacao aos anos anteriores. Isso indica
avancos na eficiéncia energética da empresa,
devendo-se manter o monitoramento para
sustentar essa reducao.



Médias anteriores Folhas de sulfite consumidas Meta: .
2021 | 2022 | 2023 | jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez O consumo de folhas de sulfite manteve-se
67166,67 | 67850,25 | 64235,08| 59.145 | 62.753 | 80.185 | 55.140 | 77.356 | 53.021 | 78.085 | 75.252 | 80.199 | 75.801 | 83.540 | 71.117 dentro da média anual de 70.966,17
70000 folhas/més. O maior consumo foi
80.185 — — [ J— — 83.540 .
68000 £5.145 = 62.753 ™ e e o = naw registrado em novembro (83.540 folhas),
66000 enguanto o menor ocorreu em junho
. l (53.021 folhas).
62000

2021 2022 2023

Média: 70966,17 Minimo: 53021 Maximo: 83540

Ao longo do ano, os valores apresentaram variacoes significativas, mas seguiram uma tendéncia de reducao em relacao aos anos
anteriores. Isso indica avancos no controle do uso de papel, sendo fundamental manter o monitoramento para sustentar essa economia.

Jandira 2024
|Tecido 126764,17 82,63%
|Papel 12026,00 7,84% |
CONTROLE DE RESIiDUOS JANDIRA { Phéstico Siasil S
|Papelao 5366,10 3,50%
|Lampadas Fluorescentes 160,00 0,10%
Facas de Corte 33,00 0,02% \
; - - Tecido - Papel
Sucata 74,00 0,05% Plastico Papeldo
- Lampadas Fluorescentes - Facas de Corte
Total 153.418,27 - Sicats




Resultados Cambui

Médias anteriores Consumo de dgua L/colaborador (Objetivo: uso sustentavel de recursos) Meta: No maximo 775,00
L/colaborador
2021 2022 2023 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

O consumo de agua por colaborador variou ao longo do ano,
registrando uma meédia de 711,67 litros, abaixo da meta estabelecida
de 775 litros. O menor consumo ocorreu em fevereiro (614,81 L),
enquanto os maiores foram registrados em janeiro (775 L) e
ore—n__ .l novembro (965,03 L), sendo este ultimo influenciado pela limpeza
dos painéis solares. De modo geral, os valores permaneceram
controlados e dentro dos limites previstos ao longo do ano.

657,91 674,23 728,21 77500 | 614,81 | 621,21 | 651,52 | 691,18 | 712,23 | 661,97 | 637,68 | 766,42 | 683,82 | 965,03 | 759,12

614,81 621,21 95152

Média: | 711,67 | Minimo: | 51-‘.,315| Maximo: 965,035

Médias anteri Consumo de energia elétrica (kW da rede publica) por pe¢a produzida (Objetivo: Meta: No maximo 1,8 kW/p¢
) uso sustentavel de recursos) produzida
2021 2022 | 2023 jon i b e =2 jon jul 2go ik e o . O consumo de energia elétrica por peca produzida permaneceu abaixo da
0.81 184 078 | 039 0.50 0.63 101 176 | 207 131 150 0,88 147 173 | o078 meta de 1,8 kW (rede publica), com uma média anual de 1,17 kW. O maior

consumo foi registrado em junho (2,07 kW), enquanto 0 menor ocorreu em
janeiro (0,39 kW), representando um desvio acima do esperado. O pico de

o consumo foi causado por uma falha em um dos controladores dos paineéis

solares, que ja foi identificada e corrigida, resultando em uma melhora nos

indicadores no més seguinte.

0 Média: 1,17 Minimo: 0,39101 Maximo: 2,06842




Resultados Cambui

Médias anteriores Consumo de papel folhas/més (Objetivo: uso sustentavel de recursos)

No maximo, 23000

folhas/més

r

2021 2022 2023 jan

fev

mar

abr mai

jun

jul

ago

set

nov

dez

v
15000 16510,7 | 16569,92 | 19.267

18.050

18.931

22.130 | 22.014

20.512

22.300

22.854

22.189

20.982

18.967

16.649

Meédia:

20403,75

Minimo:

16649

Maximo:

22854

O consumo de folhas de sulfite permaneceu abaixo da meta mensal de
23.000 folhas, com o maior registro em agosto (22.854 folhas) e o menor
em dezembro (16.649 folhas). A reducao observada no segundo semestre
foi resultado da implementacao de melhorias no layout de impressoes pela
gestao.

Ao longo do ano, os valores oscilaram significativamente, sem uma
tendéncia clara de reducao. Apenas em dezembro houve uma queda
consistente em relacao aos anos anteriores, reforcando a importancia do
monitoramento continuo para assegurar a manutencao dessa economia.

O aumento no consumo em relagao aos anos anteriores esta diretamente relacionado ao crescimento da produc¢ao na unidade. Diante disso, estao sendo conduzidos estudos
para identificar oportunidades de otimizacao e reduzir esse impacto.

Desempenho dos KPIs Ambientais - Cambui

A ldeal Work, em 2024, refor¢gou ainda mais seu compromisso com a sustentabilidade e a melhoria continua do desempenho ambiental, monitorando e avaliando indicadores
estratégicos. A analise dos KPIs demonstra avancos significativos em relacao ao ano anterior, refletindo os esforcos da empresa na promoc¢ao da conscientizacao ambiental,
prevencao da poluicao, uso sustentavel dos recursos e aprimoramento dos processos.



Dashboard dos KPIl's ambientais Ildeal Work

Promover a conscientizacdo Prevenir a Poluicdo
ambiental dos nossos colaboradores do Meio Ambiente

Uso sustentével dos recursos Melhorar o8 processos continuamente

79% 70% 95% 100%
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A seguir, apresentam-se os resultados obtidos:
Promocao da Conscientizacao Ambiental

O KPI "Promover a conscientizacao ambiental dos colaboradores" atingiu a meta estabelecida de 60% para o segundo ano, apresentando um desempenho superior ao registrado
em 2023. Diante desse avanco, a meta podera ser reavaliada no inicio de 2025, alinhando-se a estratégia definida pela direcao.



Prevencao da Poluicao do Meio Ambiente

O KPI "Prevenir a poluicao do meio ambiente” também cumpriu a meta de 60% planejada para o segundo ano, superando 0s resultados obtidos no ano anterior. A revisao dessa

meta esta prevista para janeiro de 2025, considerando novas diretrizes e necessidades operacionais.

Uso Sustentavel dos Recursos

O KPI "Uso sustentavel dos recursos" atingiu a meta planejada de forma satisfatoria, demonstrando evolucao em relacao a 2023. A revisao desse indicador devera ocorrer no
terceiro ano do sistema, com o objetivo de manter a melhoria continua e otimizar a utilizacao dos recursos.

Melhoria Continua dos Processos

O KPI "Melhorar os processos continuamente" alcancou plenamente a meta estabelecida, nao havendo, no momento, consideracoes adicionais a serem destacadas.
O monitoramento e a analise desses indicadores sao fundamentais para a evolucao do Sistema de Gestao Ambiental da Ideal Work, garantindo o atendimento aos requisitos
estratégicos e o aprimoramento das praticas sustentaveis.

CONTROLE DE RESIDUOS CAMBUI

Cambui 2024
Residuos Quantidade de residuos | % de residuos
‘ Papelao 2.269,00 35,63%
‘ Papel 1.740,35 27,33%
‘ Plastico 652,00 10,24%
|Tecido 274,70 4,31%
Madeira 1.433,00 22,50%
Total 6.369,05

Cambui 2024

22,50%
4,31% . _

e, OO
27,33% /

- Papeldao - Papel - Plastico - Tecido - Madeira

10,24%




Resultados Parana

Médias anteriores Monitoramento de consumo de dgua (litros) por colaborador Meta: )
2021 2022 2023 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez O consumo de agua por colaborador apresentou
459,7 | 454,98 | 557,41 | 673,91 | 593,58 | 684,49 | 592,59 | 576,72 | 574,36 | 579,79 | 535,71 605 830,6 | 744,44 | 735,63 variagcoes ao longo do ano, registrando uma
600 = media de 643,90 litros por més. Para a unidade de
400 673.91 = 593,58 == 69449 s 59 59 e 576,72 mm 570,36 mm 579,79 —m 535,77 = 6057 T A == 735,63 Santo Antonio da Platina, nao ha uma meta

200

0

5

=

estabelecida. O menor consumo foi registrado em
agosto (635,71 L), enquanto 0 maior ocorreu em

outubro (830,6 L).

2021 2022 2023

0,2
0,15
0,1
0,05
0

2021

I

2022

2023

Média:

Minimo:

0,04

Maximo:

Média: [ 643,90 |  Minimo: 535,71 Maximo: 830,6
nsum nergia elétri r
MEdias sritariores Monitoramento de consumo de energia elétrica (Kw da rede publica) por pe¢a : Oco Sl‘.l o) d? energia ele 'Cf.:l pPOr peca
| T produzida registrou uma média anual de 0,07 kW
r r
gL Y L B ). e . . - - ago — . (rede publica). O maior consumo foi observado
0,19 0,09 0,05 0,04 n) =eg, 157> 06y 006 0,4 0,07

em abiril (0,15 kW), enquanto os menores
ocorreram em janeiro, setembro, outubro e
dezembro, com 0,04 kW. Para a unidade de Santo
Antonio da Platina, nao ha uma meta
estabelecida.

Essas flutuacoes podem indicar diferencas sazonais na demanda de producao ou variagoes na eficiéncia operacional. O aumento no consumo em abril pode estar
relacionado a fatores como maior volume de producao, uso intensivo de equipamentos, ja 0s menores consumos registrados em outros meses podem sugerir periodos de
menor atividade.



Resultados Parana

Médias anteriores Folhas de sulfite consumidas Meta:
2021 f’ 2022 | 2023 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
6000
4000
2000

0 —
2021 2022 2023 -
Média: S000.00 Minimo: S000 Maximo: S000

O consumo de folhas sulfite na unidade de Santo Anténio da Platina permaneceu estavel, seguindo o padrao dos anos anteriores. A pratica estabelecida € a utilizacao
mensal de 5.000 folhas.

CONTROLE DE RESIiDUOS PARANA

Parana 2024

Parana 2024 ‘T

N\

+ Papel - Plastico Papeldo




Projetos de Eficiéncia Energeética
e Reducao de Impacto Ambiental

O compromisso do Grupo Ideal Work com a sustentabilidade se reflete em nossas iniciativas
voltadas a eficiéncia energética, gestao de re